WORK EXPERIENCE

Estos programas van dirigidos a jovenes que desean autofinanciarse
en el extranjero trabajando principalmente en el sector de servicios:
hoteles, restaurantes, cafeterias, tiendas, supermercados, centros
residenciales, granjas, parques, oficinas .... en trabajos de naturaleza
no profesional.

Idéneo para joévenes independientes, activos y entusiastas que
quieran vivir durante un periodo de tiempo en el extranjero,
beneficiandose de la practica diaria del idioma, desarrollando
aptitudes sociales, culturales y personales asi como adquirir experiencia
laboral.

Estos programas no son estancias lingdisticas ni de vacaciones, son
programas de trabajo con o sin clases de idioma, debiendo mostrar
madurez, responsabilidad y ganas de trabajar. Es necesario estar
preparado para ellos, y la experiencia es altamente gratificante a
nivel personal.

Los puestos de trabajo se asignan en funcién del dominio de la
lengua del pais, asi como la experiencia en el sector y habilidades
del candidato.

Business Training consiste en un periodo de practicas laborales,
remuneradas o no, en una empresa extranjera. El potencial de este
programa en lo que respecta al perfeccionamiento del idioma, lo
convierte en una opcién extremadamente eficaz y mucho mas
interesante que el tradicional curso intensivo, ya que el participante
desarrolla su aptitud comunicativa de una forma natural, en un
entorno real, como resultado de las exigencias de su propia vida
laboral, doméstica y social.

Este programa esta dirigido a jévenes con un nivel intermedio-
avanzado del idioma del pais a visitar, que deseen mejorar tanto el
idioma como sus perspectivas profesionales por medio de una
experiencia laboral que pueden incorporar a su Curriculum Vitae.
Este programa también ofrece una magnifica oportunidad de empleo.
El 10% de los participantes colocados en este tipo de programa son
contratados por las empresas al finalizar sus practicas.

El tipo de trabajo a desarrollar dependeréa del nivel de idioma,
experiencia y duracion de la estancia, por este motivo, no se puede
garantizar ninguna posicién en particular. Las responsabilidades
asignadas iran en consecuencia a la experiencia y nivel del idioma
del participante. En las practicas no remuneradas, a discrecion de
algunas empresas, dan al participante una gratificacién durante o
al finalizar las practicas.
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